ZARZADZENIE Nr 9/12
BURMISTRZA LIDZBARKA

z dnia 06 lutego 2012r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych na terenie miasta i gminy Lidzbark na rok 2012
  Na podstawie art.17 ust 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiązku obrony RP /Dz.U. z 2004, Nr 241, poz. 2416 z póź. zm./, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym/ Dz.U. 2001.142.1591 z póź. zm./, Zarządzenia Nr 368 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2011 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie warmińsko-mazurskim w 2012 roku oraz Zarządzenia Nr 2/2012 Starosty Działdowskiego z dnia 26 stycznia 2012r w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w powiecie Działdowskim na rok 2012  zarządzam, co następuje:

§ 1
Ustala się i wprowadza do użytku służbowego:

1. Plan zamierzeń obronnych miasta i gminy Lidzbark na rok 2012 stanowiący załącznik Nr 1.

2. Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku na terenie miasta i gminy Lidzbark załącznik Nr 2.
3. Plan szkolenia obronnego na terenie miasta i gminy Lidzbark na rok 2012 załącznik Nr 3.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
        











                                                  Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 9/12







                                                                                                        Burmistrza Lidzbarka

Z A T W I E R D Z A M                                                                     






     z dnia 06 lutego 2012r.
...........................................

URZĄD MIASTA I GMINY LIDZBARK
[image: image1.png]



PLAN

ZAMIERZEŃ OBRONNYCH MIASTA I GMINY LIDZBARK

NA ROK 2012
LIDZBARK
2012
            Podstawą do opracowania i realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych jest ustalony system obrony państwa stanowiący integralną część Systemu Bezpieczeństwa Narodowego RP Jednym z głównych dokumentów do planowania obronnego na wszystkich szczeblach zarządzania bezpieczeństwem narodowym jest planowanie operacyjne wynikające ze Strategii Bezpieczeństwa Narodowego RP.
            Burmistrz Lidzbarka pozamilitarne przygotowania obronne realizuje przy pomocy podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,  wydziałów Urzędu, a także instytucji i przedsiębiorstw na które nałożono zadania obronne.
          Przedsięwzięcia obronne w 2011 roku wykonywano zgodnie z planem zamierzeń obronnych i wytycznymi w tym zakresie, zadania związane z ochroną ludności, bezpieczeństwem publicznym i zabezpieczeniem potrzeb sil zbrojnych RP były wykonywane wspólnie z zarządzaniem kryzysowym i obroną cywilną. Na szczeblu miasta i gminy podejmowano czynności planistyczno-organizacyjne w zakresie zweryfikowania zadań obronnych ujętych w planie operacyjnym.

I. W 2011 roku zrealizowano następujące przedsięwzięcia obronne:
  Główny wysiłek skupiono na przygotowaniu kadry kierowniczej Urzędu Miasta i Gminy i jednostek organizacyjnych do działań w czasie zagrożeń nadzwyczajnych.

 Ponadto w 2011 roku zrealizowano następujące przedsięwzięcia:

1. Brano udział w ćwiczeniu obronnym pod kryptonimem „MAJ 2011” wraz z uruchomieniem akcji kurierskiej. W ramach tego ćwiczenia sprawdzono system doręczania kart powołania oraz przygotowanie urzędu do funkcjonowania w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa Trening akcji kurierskiej był prowadzony przy współudziale z Wojskową Komendą Uzupełnień w Ostródzie. 
2. Przeprowadzono Kwalifikację Wojskową osób podlegających z terenu miasta i gminy Lidzbark.

3. Przeprowadzono ćwiczenia Stałego Dyżuru.

4. Opracowano zestawienie zbiorcze świadczeń osobistych i rzeczowych.

II. Główny wysiłek w 2012 roku skupiony będzie na: 
1. Usprawnianie funkcjonowania systemu kierowania obroną na trenie miasta i gminy Lidzbark w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa

    w tym przygotowania zespołu kierowania, uruchamianie obiegu informacji w ramach stałego dyżuru.

2. Doskonaleniu organów miasta i gminy w realizacji zadań obronnych wynikających z planów operacyjnych.
III. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2012 roku będą wykonywane poprzez:

1. Przygotowanie Zespołu Kierowania w sytuacjach wystąpienia zdarzeń nadzwyczajnych w tym kryzysu wywoływanymi atakami

      terrorystycznymi.

2. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzędu do działań w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa, w tym wypracowywanie propozycji do decyzji.

3. Opracowanie i aktualizacja planów operacyjnych funkcjonowania gminy i opracowanie kart realizacji zadań operacyjnych.
4. Zapoznanie i przeszkolenie kadry kierowniczej z zakresu przydzielonych zadań operacyjnych.

5. Występowanie do Komendanta WKU z wnioskiem o reklamowanie osób od obowiązku czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i wojny.

6. Prowadzenie rejestracji osób na potrzeby założenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia Kwalifikacji Wojskowej.

7. Doskonalenie obiegu informacji podczas uruchamiania stałego dyżuru.

8. Realizowanie zadań związanych z planowaniem świadczeń osobistych i rzeczowych na terenie miasta i gminy, w tym wydawanie decyzji.

9. Bieżącą realizację zadań obronnych wynikających z zakresu obowiązków.
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	PL ANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

	1
	Aktualizacja kart zadań operacyjnych
	Rozporządzenie RM z dnia 18 maja 2004r. w sprawie warunków i trybu planowania i finansowania zadań wykonywanych w ramach przygotowań obronnych państwa przez organy administracji rządowej i organy samorządu terytorialnego /Dz. U. Nr 143 poz. 1515/
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	Opracowanie kwestionariusza pozamilitarnych przygotowań obronnych za 2011r. i przesłanie do WZKiK
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	3
	Opracowanie kart realizacji zadań operacyjnych do gminnego planu operacyjnego z uwzględnieniem zadań realizowanych na rzecz sił zbrijnych
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	II                                                                                                                                     ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIŁ ZBROJNYCH

	AKCJA KURIERSKA

	1
	Opracowanie i przesłanie do WZKiK sprawozdania z realizacji zadań związanych z doręczeniem karet powołania w trybie akcji Kurierskiej
	Rozporządzenie RM z dnia 18 maja 2004r. w sprawie warunków i trybu planowania i finansowania zadań wykonywanych w ramach przygotowań obronnych państwa przez organy administracji rządowej i organy samorządu terytorialnego /Dz. U. Nr 143 poz. 1515/
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia
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	Zaktualizowanie planów akcji kurierskiej
	
	
	
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	WSPARCIE PAŃSTWA GOSPODARZA  HNS

	1


	Aktualizacja bazy danych HNS.


	Ustawa z dnia 23 września 1999r. o zasobach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 93, poz.1063 z póź. zm)
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia
	
	
	
	
	
	  5


	
	
	
	
	
	
	

	  2
	Przesłanie sprawozdania z aktualizacji

HNS do WZKiK Starostwa Powiatowego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	


URZĄD MIASTA I GMINY W LIDZBARKU

	Lp
	Zadania treść przedsięwzięcia
	Podstawa działania
	Wykonawca
	TERMIN REALIZACJI
	Uwagi

	
	
	
	
	I

Kwartał
	II

Kwartał
	III

Kwartał
	IV

Kwartał
	

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	III
	SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZEŃSTWEM NARODOWYM

	REALIZACJA PRZEDSIĘWZIĘĆ ORGANIZACYJNO – RZECZOWYCH ZWIĄZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROŻENIA BEZPIECZEŃSTWEM PAŃSTWA I WOJNY

	1 
	Aktualizacja GSK Burmistrza w stałej siedzibie oraz ZMP w zakresie infrastruktury, stanu osobowego, ochrony
	Rozporządzenie RM z dnia 27.04. 2004r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym  /Dz. U. Nr 98 poz. 987/
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia 
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	Opracowanie Regulaminu Organizacyjnego GSK
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	PRZYGOTOWANIE SŁUŻBY STAŁEGO DYŻURU NA POTRZEBY FUNKCJONOWANIA URZĘDU MIASTA I GMINY

	1


	Aktualizacja dokumentacji Stałego Dyżuru.


	Rozporządzenie RM z dnia 21 września 2004r. w sprawie gotowości obronnej państwa /Dz. U. Nr 219 poz 2218/
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Na bieżąco

	2
	Uruchomienie służby stałego dyżuru


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wg. planu szkolenia obronnego

	PRZEDSIĘWZIĘCIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

	1
	Opracowanie planu niepublicznej służby zdrowia na terenie miasta i gminy Lidzbark
	Rozporządzenie w sprawie warunków sposobu przygotowania  oraz wykorzystania
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia
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	2 
	Aktualizacja  „Planu organizacji i działania Zespołów Zastępczych Miejsc Szpitalnych”
	Rozporządzenie w sprawie warunków sposobu przygotowania oraz wykorzystania publicznej i niepublicznej służby zdrowia na potrzeby państwa oraz właściwości organów w tych sprawach /Dz. U. Nr 143, poz. 1515 i 2009 r. Nr 202, poz.1555/ 
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Na bieżąco
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	Aktualizacja planu dystrybucji tabletek jodowych na terenie miasta i gminy Lidzbark
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	IV                                                                                                                                                        ŚWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY

	1
	Opracowanie zestawień świadczeń osobistych i rzeczowych oraz planu wydatków finansowych związanych z nakładem obowiązku świadczeń na rzecz obrony i przesłanie do WZKiK
	
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia
	
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	

	2
	Aktualizacja planów świadczeń rzeczowych i osobistych przewidzianych do realizacji w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny
	
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia
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	3
	Opracowanie rocznego planu świadczeń osobistych oraz planu świadczeń rzeczowych, które mają być wykonywane w następnym roku kalendarzowym/jeżeli takie wnioski wpłynęły/
	
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	Jeżeli takie wnioski wpłynęły

	4
	Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w sprawie świadczeń osobistych i rzeczowych
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	V                                                                                           ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH MIASTA I GMINY LIDZBARK

	                                                                                                                                         KWALIFIKACJA WOJSKOWA I REJESTRACJA

	1
	Opracowanie i przesłanie do Starosty propozycji do wojewódzkiego planu kwalifikacji wojskowej 
	Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 listopada 2009 r w sprawie komisji lekarskich orzekających o stopniu zdolności do czynnej służby wojskowej osób stawiających się do kwalifikacji wojskowej /Dz. U. Nr 202, poz. 1556/
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	

	2
	Sprawdzenie tożsamości osób stawiających się do kwalifikacji wojskowej, prowadzenie listy stawiennictwa i wypłacenie należności
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	Przeprowadzenie rejestracji osób (mężczyzn i kobiet), które ukończyły 18 lat życia 
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	REKLAMACJE

	1
	Prowadzenie prac reklamacyjnych w jednostce samorządowej
	Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 września 2004r. w sprawie reklamowania od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz. U. Nr 210 poz. 2136 z późn. zm.)
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wg potrzeb

	VI                                                                                                                                                                    SZKOLENIE OBRONNE

	1
	Opracowanie i uzgodnienie planu z Dyrektorem WBiZK W-M UW „Planu szkolenia obronnego na 2011 rok”
	Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004r. Nr 16 poz. 150)
	Inspektor ds. zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych, informacji niejawnych, spraw przeciwpożarowych i koordynator służby zdrowia
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Opracowanie sprawozdania z realizacji szkoleń za rok 2010
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Aktualizacja „Programu szkolenia obronnego na lata 2011-2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
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                                            Burmistrza Lidzbarka

                                                                                                                                          z dnia 06 lutego 2012r. 

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku

Wytyczne Burmistrza Lidzbarka do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku sporządzono w celu określenia przedsięwzięć szkoleniowych realizowanych na terenie miasta i gminy Lidzbark.
Wytyczne uwzględniają postanowienia wynikające z następujących dokumentów:

1. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego.

2. Wytyczne Wojewody do szkolenia obronnego w 2012 roku przez Marszałka Województwa, Starostów, Wójtów, Burmistrzów oraz przedsiębiorców wykonujących zadania obronne na terenie województwa warmińsko-mazurskiego.
Celem wytycznych jest:

a) dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2011 roku;

b) wytyczenia głównych kierunków na rok 2012;

c) wskazanie przedsięwzięć szkoleniowych organizowanych przez Burmistrza, które powinny zostać uwzględnione w planowaniu.

d) Określenia sposobu realizacji szkolenia obronnego.

I. Ocena stanu realizacji szkolenia obronnego na terenie miasta i gminy Lidzbark.

      Główny wysiłek skupiony został na przygotowaniu kadry kierowniczej do wykonywania

 zadań obronnych w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa oraz kierowanie 

 obroną w stanie gotowości obronnej czasu kryzysu i wojny.

1. Przedsięwzięcia szkoleniowe zrealizowane w 2011 roku miały na celu:
a) przygotowanie zespołu kierowania w ramach prowadzonych treningów i ćwiczeń na terenie miasta i gminy Lidzbark;

b) doskonalenie formy współpracy z Wojskową Komendą Uzupełnień w Ostródzie;

c) uruchomienie systemu kierowania w czasie prowadzonego ćwiczenia;

         II. Cele szkoleniowe w 2011 roku realizowano poprzez:

a) udział w powiatowym ćwiczeniu obronnym pk. „MAJ 2011”;

b) treningi służby stałego dyżuru;

c) trening doręczania kart powołania do czynnej służby wojskowej w ramach Akcji Kurierskiej

d) udział w instruktażu w zakresie przygotowania zespołów kierowania do funkcjonowania w czasie zdarzeń nadzwyczajnych;

e) współudział w opracowywaniu narodowego Kwestionariusza Przygotowań Obronnych.
II. Cele szkoleniowe na 2012 rok i sposób ich osiągnięcia
W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2012 roku główny wysiłek skupić na:

a) zgodność ustaleń ujmowanych w planie szkolenia obronnego z programem szkolenia obronnego na lata 2011 – 2016;

b)  preferować metody praktyczne i formy aktywizujące treningi, ćwiczenia grupowe;

c) stosować zasadę stopniowego dochodzenia do najważniejszych przedsięwzięć szkoleniowych z uwzględnieniem kolejności: zajęcia teoretyczne – gry – treningi – ćwiczenia;

d) przygotować zespoły zadaniowe (grupy operacyjne) do udziału w organizowanych ćwiczeniach obronnych;

e) każdorazowo po przeprowadzeniu ćwiczenia lub treningu dokonać ich oceny lub opracować harmonogram realizacji wniosków i zaleceń wynikających z tej oceny.

 Głównym celem szkolenia obronnego w 2012 roku będzie:
a) Przygotowanie zespołów zadaniowych do kierowania do wykonywania zadań obronnych w stanie gotowości obronnej państwa czasu kryzysu; 
b) zapoznanie zespołu kierowania burmistrza z zadaniami wykonywanymi w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa;

c) doskonalenie systemu współdziałania Policji, PSP i innymi podmiotami; 
d) doskonalenie formy współpracy z  WKU Ostróda;
e) sprawdzenie praktyczne procedury związane z uruchamianiem służby stałego dyżuru oraz zadań obronnych ujętych w planach operacyjnych;

f) przygotowanie obsady głównych stanowisk kierowania do funkcjonowania w czasie zagrożenia bezpieczeństwa;

g) wdrażanie procedur realizacji zadań operacyjnych ze służbami, inspekcjami i strażami;
h)  w szkoleniach teoretycznych i praktycznych uwzględnianie problematyki związanej z ewakuacją ludności.

W celu właściwego przygotowania się do uczestnictwa w realizacji zadań należy:
1. Przygotować kadrę kierowniczą urzędu, podległych i nadzorowanych jednostek do udziału w zaplanowanych szkoleniach i ćwiczeniach obronnych określonych w planie szkolenia w zakresie podwyższania gotowości obronnej państwa.

2. Utrzymać sprawność działania służby stałego dyżuru.
3. Sprawdzić przygotowanie głównego stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy, tym sposób funkcjonowania obsad stanowisk kierowania.

4. W ramach prowadzonych ćwiczeń obronnych nawiązać ścisłą współpracę z przedstawicielami WKU w zakresie zabezpieczenia akcji kurierskiej.

5. Zapewnić udział własnych elementów obronnych w organizowanym ćwiczeniu powiatowym.

6. Przeszkolić zespoły wyznaczone do rozwinięcia zastępczych miejsc szpitalnych.

7. Ćwiczenia gminne przygotować zgodnie z „metodyką przygotowania i prowadzenia ćwiczeń podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

Powyższe przedsięwzięcia realizować poprzez:

- udział w planowanych szkoleniach (ćwiczeniach) organizowanych przez Starostę Działdowskiego;

- przygotowanie zespołów zadaniowych do udziału w ćwiczeniu obronnym w powiecie i gminie;

- włączenie podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych i organizacji społecznych do udziału w gminnych ćwiczeniach obronnych;
- w organizowanych szkoleniach obronnych uwzględnić praktyczne metody szkoleniowe;

III. Wymogi organizacyjne

Organizator szkolenia sporządza dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalające dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczególności:
- program szkolenia obronnego;

- plan szkolenia obronnego;

- dokumentacje szkolenia obronnego;

- sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

Dokumenty ćwiczenia obronnego

- Zarządzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania ćwiczenia obronnego;

- plan i koncepcja przygotowania ćwiczenia obronnego jednostki organizacyjnej;

- ćwiczebny plan działania gminy w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny, zawierający wyciąg z zadań operacyjnych, które będą uruchamiane w czasie trwania ćwiczenia;

- organizator szkolenia dostarcza do Wydziału celem uzgodnienia, na co najmniej 30 dni przed ustaloną datą ćwiczenia obronnego, plan przeprowadzenia ćwiczenia.

Do wglądu należy także dostarczyć inne dokumenty sporządzane na potrzeby ćwiczenia tj. konspekt, plan ćwiczenia działania.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia – do 15 lutego organizator szkolenia doręcza do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji zadań planu szkolenia obronnego (rocznego). 
                                                                                                                                                                                                                                                                                   Załącznik Nr 3 do Zarządzenia Nr  9/12
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                                                                        z dnia 06 lutego 2012 r.

ZATWIERDZAM
……………………..
URZĄD MIASTA I GMINY LIDZBARK
PLAN

SZKOLENIA OBRONNEGO

MIASTA I GMINY LIDZBARK na rok 2012
                 Uzgodniono

LIDZBARK 2012
CZĘŚĆ – opisowa
      Plan szkolenia obronnego miasta i gminy Lidzbark na rok 2012 sporządzono na podstawie §6 pkt. 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 roku  Nr 16, poz. 150), a także w oparciu o Wytyczne Wojewody Warmińsko – Mazurskiego stanowiący załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 368 Wojewody Warmińsko – Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2011r.

Dokumenty odniesienia
1. Wytyczne Wojewody Warmińsko – Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2011 roku do szkolenia obronnego realizowanego w 2012r. przez Marszałka Województwa, starostów, wójtów i burmistrzów (prezydentów miast) oraz przedsiębiorców wykonujących zadania obronne na terenie Województwa Warmińsko  -  Mazurskiego.
2. Program szkolenia obronnego Województwa na lata 2011 – 2016.

3. Plan szkolenia obronnego w Województwie Warmińsko – Mazurskim na rok 2012.

4. Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta i Gminy Lidzbark w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny.

5. Plan przygotowania niepublicznej służby zdrowia na potrzeby obronne państwa.

6. Założenie organizacji akcji kurierskiej na terenie miasta i gminy Lidzbark oraz Planu Akcji Kurierskiej.

7. Zarządzenie Nr 30/06 Starosty Działdowskiego z dnia 5 października w sprawie organizacji uruchomienia i funkcjonowania „Stałego Dyżuru” na terenie miasta i gminy Lidzbark w okresie zewnętrznego zagrożenia państwa i w czasie wojny.

8. Zarządzenie Nr 286 Wojewody Warmińsko – Mazurskiego z dnia 5 listopada w sprawie powołania punktów kontaktowych HNS.

9. Zarządzenia Nr 2/2012 Starosty Działdowskiego z dnia 26 stycznia 2012r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w powiecie Działdowskim na rok 2012.
      Cele szkoleniowe
             Głównym celem szkolenia obronnego na terenie miasta i gminy będzie przygotowanie kadry kierowniczej do wykonywania zadań obronnych w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa. Kierowanie obroną na terenie miasta i gminy Lidzbark w stanie gotowości obronnej państwa czasu kryzysu i wojny.

      Cele szczegółowe
           - doskonalić elementy systemu kierowania obronnością miasta i gminy Lidzbark;
           - doskonalić gminny zespołów zarządzania kryzysowego do formułowania propozycji rozstrzygnięć w zakresie zdarzeń nadzwyczajnych;

           - doskonalić system stałego dyżuru na potrzeby miasta i gminy Lidzbark;

           - kierowanie realizacją zadań ujętych w planie operacyjnym funkcjonowania miasta i gminy Lidzbark, w szczególności wynikających z kart realizacji zadań operacyjnych;

           - kształtować współdziałanie organów administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sił zbrojnych w ramach prowadzonych ćwiczeń i treningów akcji kurierskiej.

    Założone cele szkolenia obronnego osiągnąć poprzez:

          - udział Burmistrza Lidzbarka w szkoleniach organizowanych przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego;

          - udział w instruktażach dotyczących działania gminnych zespołów zarządzania kryzysowego w zakresie podejmowania decyzji w czasie wystąpienia zdarzeń nadzwyczajnych 

            (stan wyjątkowy) przez Wojewodę W-M;

          - doskonalenie rozwiązania przemieszczania i uruchamiania głównego stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy;

          - udział w treningu działania służby stałego dyżuru w zakresie sprawdzania obiegu informacji z wykorzystaniem dostępnych środków łączności;

          - doskonalenie obsady osobowej (Kurierzy) na szczeblu gminy do wykonywania zadań związanych z doręczaniem kart powołania do czynnej służby wojskowej. 
Wykaz grup szkoleniowych
	Lp
	Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego)
	Kod grupy szkoleniowej
	Podgrupy

	1
	Burmistrz i zastępca, sekretarz
	G-1
	

	2
	Pracownicy prowadzący sprawy obronne w samorządzie terytorialnym
	P-3
	

	3
	Obsada służby Stałego Dyżuru
	SD
	

	4
	Zespół kierowania Akcją Kurierską
	AK
	KŁ – kurier
KW – kurier wykonawca

K - kurier

	5
	Grupa operacyjna
	GO -1b
	

	6
	Powiatowa Komisja Lekarska orzekająca o zdolności do czynnej służby wojskowej
	PKL
	PKL – 2a przewodniczący


            CZĘŚĆ II – Planowane przedsięwzięcia szkoleniowe
	Lp.
	Tematyka szkolenia
	Forma szkolenia 
	Termin i miejsce
	Uczestnicy szkolenia – numer grupy
	Odpowiedzialny 
	Uwagi

	1
	„Organizacja i finansowanie ćwiczeń powiatowych i gminnych w tym treningów akcji kurierskiej”.
„Działanie powiatowych zespołów zarządzania kryzysowego w czasie wystąpienia zdarzeń nadzwyczajnych”.
T: 18.4

T: 7.16

	Instruktaż
	23.01.2012r. W-M w Olsztynie s 160
	D - 3

P – 2
P - 3
	Dyrektor WBiZK
	

	2
	„Wykonywanie zadań obronnych przez organy samorządu terytorialnego w stanie gotowości obronnej państwa czasu kryzysu”.
T: 7.13, T: 7.14, T: 7.15

T: 7.16
	Wykład

          Instruktaż
         Seminarium
	15-16.03
Ośrodek szkolenia
	W -1

G- 1
	Dyrektor WBiZK

	

	3
	„Uruchomienie stałego dyżuru”
T: 7.9
	Trening
	Październik
	SD – Wojewody
SD – Starosty

SD - Burmistrza
	Dyrektor WBiZK

	

	4
	Odprawa szkoleniowo – planistyczna 

Część I – ocena realizacji zadań w rok 2012.
Część II – planowane pozamilitarnych przygotowań obronnych na 2013 r.
	Odprawa szkoleniowo - planistyczna
	21.12.2012r.

 Sala posiedzeń
PCZK
	Inspektorzy ds. obronnych
S-1, P – 2, D-1, P-3
	Starosta Działdowski
	


       Ze względu na zaistniałą sytuację nadzwyczajną na terenie miasta Lidzbark, zespół kierowania Burmistrza Lidzbarka, siły i służby ratunkowe brały udział w rzeczywistym zdarzeniu.  Poszczególne elementy trwającej akcji były praktycznym sprawdzianem posiadanej wiedzy z zakresu zarządzania kryzysowego i spraw obronnych, a w szczególności tematy szkoleniowe:

T: 5.3, T: 7.9, T: 7.13, T: 7.13, T: 7.16, T: 13.6, T: 13.10,  
     Sprawozdanie z działań, które trwały od dnia 02.02.2012r. do dnia 13.02.2012r. przesłano do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego w Olsztynie. 
Część III – Wytyczne organizacyjne

   Plan szkolenia obronnego na rok 2012 uwzględnia jedynie przedsięwzięcia szkoleniowe z zakresu obronności.
Każde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) będzie uwzględniało problematykę obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego wg. oddzielnego planu

Ustalenia dodatkowe
a) szkolenie obronne będzie uwzględniać własne pomieszczenia sala posiedzeń UMiG;

b) odpowiedzialnym za organizację szkolenia jest Naczelnik Wydziału Spraw Obywatelskich w zakresie realizacji zadań tematycznych;

c) w szkoleniach organizowanych przez wojewodę uczestniczą osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi;

d) po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2012 wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsięwzięć wymagają ponownego uzgodnienia z Dyrektorem WBiZK.
